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ditorial

Carissimos leitores,

Sérgio Fonseca de Souza
Secretario de Estado da Administracao
Penitenciaria da Paraiba

Revista Seap em A¢do vem dando bons frutos em suas edicdes. Na primeira,
apresentamos o Plano de Contingéncia no combate a Covid-19 e as medidas adotadas
nas unidades prisionais da Paraiba, acdes que colocaram o estado no segundo lugar

em indice de menor contaminagao dentro do sistema prisional no Nordeste. A segunda
edicao trouxe em destaque a politica de ressocializacao que é um dos principais objetivos da
Seap, dando visibilidade ao desenvolvimento e resultado de diversos Projetos de
Ressocializacao.

Nesta terceira edicao da Revista Seap em A¢ao trazemos como tema central a Geréncia
Executiva do Sistema Penitenciario - Gesipe, o braco executivo e operacional da Secretaria de
Estado da Administracao Penitencidria da Paraiba; serao abordados diversos setores,
mostrando os diferenciais de suas fungdes que fazem o perfeito funcionamento de todo
sistema prisional e o cumprimento da Lei n° 7.210 de 11 de Julho de 1984 (Lei de Execucao
Penal).

Dentre os temas havera destaque especial para o policial penal. Sera tracado um perfil
desse profissional, onde mais da metade de nosso efetivo tem curso superior. Ha doutores,
mestres, especialistas e esse investimento na educacao pessoal do profissional reflete em
resultados positivos da gestao.

Além disso, contaremos um pouco do cotidiano daqueles que se dedicam ao sistema.
Em uma profissdo que é considerada a segunda mais perigosa do mundo, segundo a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como estes profissionais lidam com o desgaste
fisicoe emocional gerado pela profissao.

A primeira edicao do ano de 2021 traz ainda uma reportagem especial sobre a mulher
policial penal num universo majoritariamente masculino. Relatos de algumas policiais penais
demonstram seguranca e capacidade de cada uma na profissao que escolheram, varias delas
gestoras de unidades prisionais.

Possuimos a meta de tornar esta Secretaria referéncia no sistema prisional brasileiro.
Por isso, elaboramos o nosso Planejamento Estratégico, que tem horizonte de dez anos.
Estamos executando uma politica de Estado, nao s6 de Governo.Com visao macro avangamos
qualificando profissionais, melhorando a estrutura das unidades prisionais e assim ofertando
assisténciacom mais qualidade aos reeducandos.

Por fim, a homenagem da Seap a homens e mulheres - policiais penais - que
representam todo o efetivo de mais de 1.700 profissionais.

Boa leitural

SérgioFonsecade Souza
Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria



Com a palavra, o Secretario Executivo

da SEAP

Joao Paulo Ferreira Barros
Secretario Executivo da SEAP

maioria das criancas um dia falou ou sonhou em ser um policial,

comigo nao foi diferente, ainda crianca tinha esse sonho, que com

achegadadaadolescéncia e depois a fase adulta esse sonho foi se
tornando um objetivo, pois passava a cada vez mais admirar esses
profissionais que dedicavam suas vidas para proteger a sociedade.

Foi no ano de 2008 que vislumbrei a possibilidade de realizar o
meu sonho, pois fora lancado um edital de um concurso publico para o
cargo de agente de seguranca penitencidria, hoje a policia penal, apos a
aprovacao da Emenda Constitucional 104/2019, que alterou o inciso XIV
doart.21,0 § 4°doart. 32 e o art. 144 da Constituicao Federal para criar
as policias penais federal, estaduais e distrital.

Tive a grata satisfacdo de ser aprovado no concurso publico e ter
uma boa colocagao que me oportunizou estar nas primeiras turmas que
foram convocadas para o curso de formacao e em sequéncia ter a minha
nomeacgao no cargo de agente de segurancga penitenciaria. A partir de
agora eu estava designado a servir a sociedade, mergulhava em um total
desconhecido, onde muitas pessoas nao queriam estar, pois minha
missao era "guardar" uma parcela da sociedade que por terem praticados
atos tipificados como crimes, estavam temporariamente reclusos.

Com o passar do tempo fui me adaptando ao novo ambiente de
trabalho e aos poucos despertando que minha missao funcional iria
muito além de apenas manteraquelas pessoas segregadas, sempre tive a
plena consciéncia que havia uma determinacado judicial que as
mantinham no carcere, porém também sabia que um dia cada uma delas
ganharia sua liberdade de volta, ai surgia o maior dos desafios, devolver
aquelas pessoas para o sociedade melhores do que quando foram
presas, ou seja, recuperadas e habilitadas para o convivio social de uma
forma que naovoltassem a cometer crimes.

A partir de entao comecei a perceber que o meu papel como
servidor publico era ser participe nesse processo de reinsercao social, que
minha colaboracao efetiva era fundamental para que o propdsito maior,
de tornar a sociedade mais segura, pudesse aos poucos ir acontecendo.
Com o passar dos anos nos deparamos com cenarios dos mais diversos,
desde aqueles favoraveis para a reinsercao do preso, como aqueles que
porvarias questdes preferem continuar ligados a atividades criminosas.

Por fim, ser policial penal tem seus desafios, muitas vezes temos
que abrir mao de momentos com nossas familias, tememos por nossas
vidas e de nossos parentes, mas quem abraca a profissao por amor, por
aptidao, por se identificar e por ndo se imaginar fazendo outra coisa,
afirmo com convicc¢ao, me considero feliz e realizado sendo um POLICIAL
PENAL.
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Geirtncia Erecutiva do Sisterna Prisional da Paralba. Orgéo responsével
pele organizacéo, planejan @m 0 & ereducEo de todes &5 aftividades

policiais internas e esemas das unidades prisionais do estado.
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Copen

Centro de Operagoes
Penitenciarias

Gpoe
Grupo de
Operacgdes Especiais

Ftpen

Forca Tatica Penitenciaria

GPC

Grupo Penitenciario
de Custédia

Gech

Grupo Especial
de Custodia
Hospitalar

Os policiais penais vinculados a Gesipe sdo responsdaveis pela preservacdo da
integridade fisica e moral da pessoa presa ou sujeita a medida de segurancga, de
vigilancia e custddia de presos, auxiliando também a policia na recaptura de presos,
responsdveis também pelas medidas de reintegracao socioeducativas de condenados
e de conjugacao da suaeducacdo como o trabalho produtivo e reinsercao social.

Hoje contamos com 1.565 policiais penais que sdo subordinados e prestam
assisténcia ao apenado 24 horas por dia, sete dias por semana em todas as unidades
penais. Além desses policiais penais, contamos também com mais de 163 gestores,
dentre diretores, diretores adjuntos, chefes de almoxarifado, chefes de disciplina e
chefe de farmécia, todos subordinados a geréncia.

A populacdo carcerdria da Paraiba ultrapassa 12,5 mil reeducandos e para que
possamos garantir o cumprimento da LEP contamos com varios grupos operacionais e
administrativos para viabilizar o funcionamento do Sistema Penitencidrio. Entre esses
grupos, contamos com o Gpoe - Grupo de Operag¢des Especiais, Ftpen - Forca Tatica
Penitencidria, GPC - Grupo Penitencidrio de Custédia, Gech - Grupo Especial de
CustédiaHospitalar, Copen - Centro de Operagdes Penitencidrias, Setor Administrativo,
SGA - Setor de Gerenciamento de Audiéncia, SMP - Setor de Movimentacao Prisional,
Cmte - Central de Monitoramento de Tornozeleira Eletronica, Comissao de Sindicancia,
Setorde Armamento (armaria) e Setor de Transporte.

De forma sintética, os grupos operacionais e administrativos tém as seguintes
competéncias:

Copen - Centro de Operacdes Penitenciarias: responsével por todo o controle dos plantées diarios,
quem entra e sai das unidades, custédias compartilhadas, ordens de missdes, controle audiovisual, radio
base, comunicacao, servico de cameras, controle de quilometragem de viaturas.

Gpoe - Grupo de Operagdes Especiais: grupo operacional de agées efetivamente de combate,
intervengdes internas em presidios, combatendo rebelides, motins e fugas.

Ftpen - For¢a Tatica Penitencidria: grupo operacional tem especialidade em transporte e resgate
de presos, especialistas na logistica de apresentacdo de presos para audiéncias, transferéncias dentro do
estado e recambiamento para outros estados da Federacdo.

GPC - Grupo Penitenciario de Custddia: foi criado para atender as demandas do férum criminal da
capital para que os reclusos aguardem as audiéncias de custddias e outras, bem como, os julgamentos do
tribunal de juri no interior do férum. O Grupo fica lotado no férum criminal, contudo, atualmente, esta
temporariamente na Central de Policia da Capital, recebendo os presos apds a prisdo em flagrante,
mantendo-os custodiados pelo prazo de 14 dias para combater a disseminac¢ao da Covid-19 nas unidades
prisionais.

Gech - Grupo Especial de Custédia Hospitalar: criado para facilitar a prestacao a saude dos
reeducandos. Conduzem os reeducandos para hospitais publicos, mantendo-os custodiados até
recebimento de alta médica.

Setor Administrativo: responsdvel pelo recebimento de documentos dirigidos a Gesipe e
distribuicao para os setores e drgaos competentes através de memorandos e oficios.

SGA - Setor de Gerenciamento de Audiéncia: responsavel por receber as comunicagdes de
audiéncias do judicidrio e encaminhar para as unidades onde o reeducando se encontra, viabilizando a
condugdo do mesmo para aaudiéncia ou aorganiza¢do de audiéncias na modalidade virtual.

SMP - Setor de Movimentacao Prisional: responsavel para processar toda documentacgao
necessaria para transferéncia e recambiamento dos reeducandos, elaborando comunica¢es com o Poder
Judicidrio e 6rgaos administrativos para efetivacdo da conducao dos custodiados.

Cmte - Central de Monitoramento de Tornozeleira Eletronica: responsavel pela instalacdo das
tornozeleiras eletrénicas, monitorando o reeducando que utiliza o equipamento, repassando
periodicamente informagdes para o Poder Judiciario.

Comissao de Sindicancia: apuram as denuncias de quaisquer tipos de eventos que ocorram
dentro das unidades prisionais com relagdo as condutas vistas como improbidade, crimes por parte dos
servidores.

Setor de Armamento (armaria): responsavel pela guarda e distribuicdo do material bélico e de
protecao aos policiais penais.

Setor de Transporte: responsavel pelo controle e manutencgao de todas as viaturas necessarias
para conducao de reeducandos e efetivo trabalho dos policiais penais.

Com o trabalho dos grupos e setores acima indicados, temos o aparato de
assisténcia que a LEP da ao preso, fazendo com que as acdes possam se transformar
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Cmte
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Monitoramento
de Tornozeleira Eletronica

NPE
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de Documentos/ Gesipe

SGA
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Gerenciamento
de Audiéncia

SMP

Setor de
Movimentacao Prisional

Ronaldo Porfirio, Gerente da Gesipe

dentro da unidade prisional para que sejam revertidos em acdes para o encarcerado.
No momento em que o reeducando recebe comida, visita de um familiar, recebe uma
feira, medicamento, assisténcia juridica, atendimento médico, psicolégico e
odontoldgico, ele estd recebendo assisténcia social. Tudo isso passa pelos
procedimentos dos policiais penais subordinados a Gesipe.

E competéncia dos gestores subordinados a Gesipe a execucdo direta da
assisténcia ao apenado prevista na LEP, material, a saude, juridica, educacional, social e
a religiosa, realizadas diuturnamente pelos policiais penais com supervisao direta dos
gestores sob o planejamento, organizacdo e execucao da Gesipe e todos seus
profissionais, operacionalizando para que essas atividades possam acontecer dentro
das unidades penais com disciplina e organiza¢ao. O reeducando é retirado do seu
convivio social para cumprimento da pena, mas ele continua tendo uma vida e os
policiais penais e gestores vinculados a geréncia sao nossos bracos e pernas para fazer
com que o Sistema Penitencidrio da Paraiba funcione com qualidade, garantindo o
cumprimento de penadigno, conforme preconiza alegislagao.

N&o poderia deixar de citar o trabalho realizado pela Egepen - Escola de Gestao
Penitenciaria - PB, que dd um grande apoio a Gesipe no que diz respeito a capacitagao
dos policias penais, tanto na parte tedrica, como também na parte pratica operacional,
disponibilizando de forma periddica e constante cursos que visam o aprimoramento e
melhor qualificacdo de policiais penais do estado.

A Gesipe conta também com parcerias com outras instituicdes, com as quais
dialoga e que fazem parte da execugao penal, como Ministério Publico, Defensoria
Publica, Conselho Penitencidrio do Estado - CPE - PB, Conselho Estadual de
Coordenacgao Penitenciaria - CECP, Conselho da Comunidade, érgdaos nao
governamentais, pastorais carcerdrias, tanto evangélicas como catdlicas, instituicoes
ou fundagdes que tenham como interesse ou tenham um viés de atencdo ou de
assisténcia social ao preso.

Nesse sentido, a Gesipe cumpre sua missao institucional seguindo os principios
bdsicos e fundamentais do Sistema Penitencidrio da Paraiba, emanado de concepg¢des
humanisticas, filosoficas, éticas e sociais, até que o reeducando possa reintegra-se a
sociedade, primando para que exista a reinsercdo e combatendo qualquer tipo de
afronta a integridade fisica e psiquica do reeducando, bem como, discriminacdo por
motivo de raga, cor, religiao, sexo ou nacionalidade, partindo do principio de que todo
ser humano que tenha cometido um delito é capaz de reintegrar-se a sociedade de
uma forma util, tendo direito a um tratamento justo e digno. Essaéanossa missao!
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COPEN

Centro de Operacdes Penitenciarias

centro de Operacoes Penitenciarias - Copen

é um setor responsavel por multiplas

atividades que vao desde o monitoramento
das cameras de vigilancia a comunicacao através da
central de radio de todas as unidades prisionais do
estado. Os agentes dispéem de informagdes sobre
todo o sistema penitencidrio e sao responsaveis por
transmiti-las a Geréncia da Secretaria - Gesipe.

O Copen funciona 24h por dia, todos os
dias, oferecendo um suporte para qualquer
ocorréncia que aconteca em alguma unidade
prisional do estado. Com olhos abertos para o
monitoramento de entrada e saida, além de
corredores e todos os ambientes do Sistema
Penitenciario. A partirdo Copen é possivel realizar
uma comunicacao com todos os policiais penais
que estiverem em plantao.

No ambito da comunicacao é o Copen que
realiza um atendimento didrio aos policiais de rua,
mantendo um contato direto com a Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros e o Judicidrio para troca de
informacdes a respeito de presos, foragidos,
solicitacdo de audiéncias, dentre outros.

Marcel Cantalice, policial penal e coordenador
geral do Copen ha dois anos ressalta a importancia
deste setor "O Copen é o primeiro suporte que as
unidades prisionais tém para qualquer tipo de
atendimento, até mesmo uma emergéncia. O Copen
fica encarregado de acionar todos os outros setores

com agilidade e é o principal elo de comunica¢ao
entre osagentes de todas as unidades prisionais".

Atualmente o Copen também é responsavel
por alimentar os dados do Infopen - Levantamento
Nacional de Informac¢bes Penitenciarias, uma
plataforma de cadastramento de apenados, que
inclui transferéncias e demais ocorréncias. Essa
plataforma une todas as informagdes em um sistema
unico que possibilita um maior controle sobre tudo
gue acontecer dentro das penitenciarias e dispde as
informacdes de forma acessivel.

O Centro de Operacdes Penitenciarias oferece
suporte para o reforco de policiais penais,
atendimento médico, sejade um apenado ou agente
do sistema, SAMU e de localizacao. Além disso, é
encarregado de construir um banco de dados com
todas as informacbes obtidas para transmitir ao
secretario de estado, para a geréncia e até mesmo
para o setor de inteligéncia. E o Copen que pode
atender as solicitacdes de informagdes quantitativas
sobre os presidios.

O excelente desempenho dos integrantes do
Copen rendeu elogios por parte do secretario
executivo Joao Paulo, através da Central de Radio do
Sistema Penitenciario. Este reconhecimento foi
devido a agilidade na prestacao de assisténcia
durante uma ocorréncia na Penitenciaria Flésculo da
Nobrega, popularmente como Presidio do Roger, em
janeiro deste ano.
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OPERACOES ESPECIAIS

GPOE - Grupo de Operacoes Especiais

m meados de 2011 o Sistema Penitenciario da

Paraiba se tornara totalmente dependente do

contingente de especializados da Policia Militar
quando necessario intervir em casos que demandassem
uma for¢ca maior dentro das unidades prisionais da
Paraiba. Todas as vezes que acontecia alguma anorma-
lidade nos presidios, principalmente nos momentos de
grandes tensdes como os motins, rebelides ou quando
fosse necessaria uma escolta de alto risco, assim como
outras situacdes adversas, até mesmo os incidentes
suspeitos, as forcas como o Gate - Grupamento de A¢des
Taticas Especiais ou o Batalhdo da Policia de Choque -
eram acionados para atuarem dentro das unidades
prisionais e conter a situagdo. Os policiais eram tirados da
rua para atuarem dentro dos presidios, em situacoes
completamente diversas de suas fun¢des que sao
originalmente dar seguranca a populagao.

A Secretaria de Administracao Penitencidria, a época,
tinha como gerente do sistema penitencidrio o tenente
coronel Arnaldo Sobrinho, que pensou em criar um grupo
de operacdes especiais, tendo como base o DPOE -
Departamento Penitencidrio de Operagbes Especiais de
Brasilia, grande inspirador para a criacdo de um pelotao
especializado com o objetivo de atuar dentro das cadeias e
penitencidrias, uma tropa que fosse destinada
especificamente paraintervir nesses ambientes.

Ja com aideia formada, a Secretaria fez, a época, o
chamamento e 36 agentes penitencidrios, hoje policiais
penais, responderam, inscrevendo-se em um curso
preparatério. O entao secretédrio, Harrison Targino,
convidou o coordenador e formador Rogério Baiceres (In
memoriam) do Departamento Penitenciario Nacional -
DEPEN para que viesse a Joao Pessoa formar os candi-
datos.

Além da formacdo basica, aconteceu durante 15
dias a formacéo especifica de manuseio de armamentos
(pistolas, submetralhadoras e arma de calibre 12), como
também receberam instrucdes sobre intervengoes
prisionais, escolta eimobilizacdo tatica.

Dos 36 que entraram no curso, 22 chegaram a
concluir, os quais foram incorporados na formacédo do
primeiro grupo de intervengao, que ganhou o nome de
Grupo Penitenciario de Operag¢oes Especiais - Gpoe e ho
dia 12 de fevereiro de 2012 foi criado efetivamente coma
publicagao no Diario Oficial do estado.

ATUALMENTE

Hoje o grupo conta com 56 membros em dois polos,
uma base avancada de Jodo Pessoa que atende toda
regiao metropolitana e um polo em Campina Grande, que
atende o Cariri, Sertao e Curimatau. O Gpoe é reconhecido
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em todo estado, inclusive pelos préprios presos que
entendem que quando o grupo adentra ao presidio ele
vaidestinado aresolver o problema, e resolve!

EQUIPAMENTOS EARMAMENTOS

O grupo atualmente dispoe de todo material de
seguranca, desde fardamentos aos instrumentos
necessarios, como escudos, coletes balisticos e
caneleiras. O armamento é de primeira linha, como os
fuzis recém-adquiridos pelo atual secretario, coronel
Sérgio Fonseca, que prima pela qualidade dos servicos
com as devidas condi¢bes de manuseio para a
efetividade dos trabalhos. Nem todas as Policias dispoem
de um armamento desse porte, como os fuzis T4 da
Taurus, que é levissimo, a espingarda calibre 12 de alta
tecnologia, facilitando o operacional e tem em média
uma jornada de 6 horas em pé, com os comandos e
movimentacoes essenciais dentro da unidade, além de
toda tecnologia necessaria, como a interlocucdo e
observanciadoambiente.

Além dos instrumentos de uso efetivo para os
combates em situagdes drasticas, existem ainda as
municées menos letais como as granadas de fumaca, os
espargidores, sprays, agentes quimicos e granadas de
efeito moral que tém a capacidade de imobilizar os presos
sem lhes causar lesdes corporais. O policial penal adentra,
recolhe o preso e o conduzaum local seguro, contornando
todaadversidade que acontece naquele momento.

OGRUPO

Hoje os operacionais do Gpoe sao compostos por
integrantes de alta capacidade, preparados tanto para
serem formados como para formar. Os técnicos ja foram
chamados em varias partes do pais, sendo reconhecidos
pelo trabalho eficiente e estdao se aperfeicoando todo
tempo.

O nivel de entendimento da capacidade do
operacional é tao importante que eles sao convidados a
ministrar cursos em outras corporacdes e entidades.

CURSOS

Varias instituicdes do estado da Paraiba receberam
ministracao de formacao pelos nossos operacionais como
Fundac e Policia Militar. O grupo de Operac6es de Choque
da Policia Rodovidria Federal teve a aula inaugural
ministrada pelo secretario da Seap coronel Sérgio, na
Espep - Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba.
Apds a conclusao do curso aos PRFs, eles formalizaram
uma homenagem ao diretor geral do Gpoe, Fabiano Lucas,

SEABw Ugdio

que foi condecorado com uma Medalha de Honra ao
Mérito. Fabiano esta no grupo desde sua fundagao e tem
demonstrado eficiéncia e extrema capacidade no
desempenho de suas fun¢des no comando dos
operacionais penais do estado da Paraiba. Hoje o Gpoe é
referéncia em todo o Brasil como um grupo especial de
intervengoes.

OPERACIONAL

O operacional do Gpoe é a parte que trata da
instrumentalizacao do grupo que trabalha e prepara os
equipamentos, dados e missoes, as intervencdes, os
armamentos, analises e o grau de periculosidade de
presos, as equipes, rotas das escoltas, a parte mais
atribulada do grupo, além de inspecionar e orientar a
formacao, na busca da identidade de todo corpo de
integrantes para sua operacionalidade e eficiéncia.

OPERFIL DO POLICIAL PENAL DO GPOE

E necesséario, como primeiro requisito para fazer
parte do grupo, o querer ser e querer fazer parte. O
candidato tem que ter no sangue a questao do querer ser
um operacional. O desejo, o sonho, o vislumbrar uma
missao dificil e querer estar dentro dela e se preparar, estar
sempre se aperfeicoando, numa capacitagao continua.

Passa entdo pela formacao interna, Ceitep - Curso de
Escolta e Intervencdo Tatica em Estabelecimentos
Prisionais, com aplicacdo em 30 dias mais 15 dias de
estagio. Esse curso é considerado um dos mais completos
do Brasil, pois prepara os operacionais de forma que saiam
prontos pra tudo. Apds a realizacao do Ceitep, o pretenso
operacional passa durante seis meses pelo processo de
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filtragem, no qual se descobre se ele tem o feeling, foco,
destreza, a capacidade técnica para operar em interven-
¢oes. Em seguida é avaliado para aprovagao. Depois tem
a ciéncia que o Gpoe foi criado para conter crise, toda
situacdo anormal a rotina das unidades e assim que
acontece aequipe se deslocaaté o local pararestabelecer
a ordem e a disciplina nas unidades. Isso vai de um
pequeno possivel tumulto na cela até uma situagao de
maior propor¢ao, como um motim ou rebelidao que sao
situacoes extremas, além de escoltas de autoridades que
venham visitar o sistema, como juizes, desembargadores
e secretdrios de outros estados. Entende que o
aprendizado nao para, é uma constante.

Apés retratarmos a importancia do Gpoe para a
seguranca e estabilidade do sistema, vamos adentrar um
pouco no universo deste policial penal, especializado e
treinado para lidar com varias necessidades, até
extremas. Para isso escolhemos alguns, representando
todos que formam o corpo do Gpoe.

RELATO Fabiano Lucas- diretorgeraldo Gpoe

Um dos pioneiros do Gpoe, presente desde entao,
hoje diretor geral do grupo, fala para Revista Seap em
Acao sobre umas das situagdes vivenciadas em combate,
dentro dos presidios, umas das mais graves rebelides e
motins, durante esse tempo de experiéncia como policial
penal. Ele narra sobre o ocorrido na grande rebelidao do
PB1noanode2012.

"Chegaram ao local como se fora um campo de
guerra: fogo, fumacga, desmoronamento e destruicao
total, gritaria, dor, pedidos de socorro, feridos, pedagos
de gente. Eraum verdadeiro caos. Um turbilhdo de medo,
uma desconexao dos sentidos de direcao, chegara a hora
de p6r em pratica o que aprendera no curso. Embora
muito préximo da realidade, o treinamento nao condizia
nem a 50 por cento da realidade dos fatos daquele
momento. A necessidade do raciocinio rapido, da
agilidade e do comando para os demais colegas agirem e
também imaginarem num calculo seguro os préximos
passos a serem dados para ordenar e resolver a situacao.
Todo o grupo estava em unissono para resolver o que
fosse necessario. Momentos de siléncio, momentos de
gritaria,impasses e muita negociacao, cautela e expertise
nas 48 horas decorridas até conter a situacdo e retirar
todos os presos do local. E o choque maior, a hora mais
impactante, foi parar naquele final de batalha e olhar a
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imensidao da destruicdo: os pavilhdes, celas, varias
estruturas totalmente destruidas em tao pouco tempo.»

RELATO Dinamérico Cardim - diretor operacional do
Gpoe

Dinamérico Cardim fala de umas das experiéncias
em acdes e missoes dificeis em presidios. Ele inicia
lembrando uma rebelido acontecida na cidade de Patos,
onde chuva de pedras e presos amarrados em grades,
bracos e pernas cortados, mortos e feridos das mais
diversas formas, imagens de panico e destruicao de
maneira aterrorizante. "Situa¢des que foram
transmutantes de minhaformade pensareagir".

Unica missao vivenciada a qual o risco era extremo,
as condi¢des conflitantes tracavam raios de medo,
transtornos, incertezas, mas que pedia a destrezade tudo
que era capaz de fazer acontecer. Debaixo daquela chuva
de pedras, os escudos eram rompidos pelo peso e a forca
do impacto perfurava de forma a ferir e machucar os
companheiros da equipe. Nao se esperava contornar a
situacao, mas se fazia de tudo e se enfrentava, até que aos
poucos foram minando as possibilidades dos presos e
aumentando a capacidade de acdo, chegando a retomar
o presidio e controlar a situacdo cadtica com imagens e
cenas que vém como realidade presente, ao ponto de
emocionarechegaraslagrimas.

"Noés policiais penais vivemos numa linha muito
ténue entre vida e morte, embora, hoje, se viva com
menos ocorridos drasticos”, finaliza.
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FORCA TATICA

Ftpen

Forca Tatica
Penitenciaria
da Paraiba




avia uma deficiéncia quando necessdrio fazer o

transporte de apenados, ndao havia um suporte

suficiente e nem sistematizacao das acdes. Era o
ano de 2013, o gerente da Gesipe a época, coronel Arnaldo
Sobrinho percebeu a necessidade de proporcionar um
servico de exceléncia, pensado, normatizado, estudado,
regular e idealizado com toda desenvoltura necesséria e
com o aval do secretdrio Harrison Targino, convocou os
entao agentes penitenciarios a passar por melhoramentos
e formacdes no sentido de formar um grupo especializado
paradesempenharuma nova atribuicao.

Com os treinamentos necessarios, depois de
formalizar tudo dentro dos parametros organizacionais e
com as instrugoes e determinagdes do Conselho Nacional
Penitenciario - Copen, cujo cenario de protecao publica
exigia uma qualificacdo dos 6érgdos que compdem o
Sistema Penitenciario do Estado - Sispen, foi criada a Forca
Tatica Penitenciaria da Paraiba - Ftpen no dia 03 de julho
de 2013, o grupamento especializado de suporte e
atuagao junto dos érgaos de seguranga publica para
conducao e transporte de apenados sob custédia da
Secretaria da Administragcao Penitenciaria.

Entre as tarefas da Ftpen estd a de realizar as escoltas
requisitadas pelo Poder Judicidrio, Ministério Publico e
outras devidamente autorizadas pela Gesipe, bem como
atender acionamentos de suporte e atendimentos
médicos, quando por determinagcdo da coordenacao
julgar-se conveniente refor¢o da seguranca.

Planejar e executar as escoltas internas,
intermunicipais e interestaduais de média e alta
periculosidade ou complexidade de quaisquer apenados
recolhidos em estabelecimentos prisionais do pais.
Executar acdes de recaptura de foragidos no ambito do
sistema penitenciario paraibano, resguardando a
seguranca de todo o sistema prisional e seus servidores.

Para todas essas tarefas a Ftpen conta atualmente
com uma coordenacdo formada por trés policiais penais:
André Cirilo, coordenador geral; Manassés Barbosa da
Silva, coordenador operacional e Dickson de Lucena
Nébrega, coordenadoradministrativo.

CURSOS

A Ftpen é composta por servidores do quadro efetivo
do Sispen, qualificados em curso técnico operacional de
escolta e recaptura e submetidos a uma continua formacao
através de praticas com uniformes e equipamentos
adequados, de cunhofisico, técnico e tedrico.

A equipe da Ftpen também oferece treinamentos e
cursos de formagdo, a exemplo do Nivelamento
Operacional Padrao - NOP, o qual atende todos os policiais
penais do estado da Paraiba trazendo uma ajuda
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importante, tanto para quem aprende como para quem
repassa.

CONTINGENTE

Sdo 42 policiais penais qualificados em cursos e
participando constantemente de aperfeicoamentos para
um melhor resultado e que estdo na ativa no momento,
trabalhando dentro de um padrao de unido, humildade,
concordancia, disciplina e irmandade, que tém em suas
conviccoes e acdes ofito de ajudar o Sistema Penitencidrio
Paraibano fazendo um servico de exceléncia.

O que mais chama atencao é que a forca tatica além de
ser um grupo criado especialmente para o servico externo
as unidades penais, ele atua em forma de apoio em todas as
situagdes de crises internas ao sistema prisional.

Com uma estatistica de acidente zero, agindo sempre
e tratando o recluso dentro da legalidade e dos direitos e
garantias dadignidade humana.

Com o lema "Rapidez e Precisdo" em quase oito anos
de existéncia, ja acumula aproximadamente 36 mil
missoes nos Ultimos trés anos e um quantitativo de 15.468
em todo territério nacional.

O hoje secretario da pasta Sérgio Fonseca, quando
gerente da Ftpen, a época criou um procedimento de
translado dos apenados das unidades da grande Joao
Pessoa para o forum criminal da capital, desta forma
acabando com varios problemas como a nao
apresentacdo de apenados e atrasos nas audiéncias. Tal
procedimento consiste em leva-los das unidades em
forma segura e eficiente em comboio, fazendo com que,
praticamente, todas as audiéncias fossem realizadas sem
prejuizos aos andamentos dos processos, fato que foi
motivo de varios elogios por parte do judiciario, servindo
de exemplo para outros estados da federacao.

RELATOS

Os trechos seguintes desta matéria trardo personagens
que integram a Ftpen com suas histérias de vida,
contribuindo paraaeficiéncia e eficaciadaForcaTética.

RELATO- André Cirilo - coordenador geral do Ftpen

Ha oito anos na Ftpen e seis anos na coordenacao
geral das dezenas de milhares de missdes de varios tipos
citadas acima, entre elas escoltas de pequeno, médio e
alto risco, dentro e fora do estado, mais os apoios
logisticos, médicos e de seguranca.
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Segundo Cirilo, um fato que o marcou foi "Tivemos
que desempenhar uma missao de alto risco quando o
grupo fez em um unico dia o translado de presos
atravessando quatro estados do Nordeste, saindo da
Paraiba, passando por Pernambuco, Ceard e Rio Grande
do Norte para chegar novamente a Paraiba.

Em uma missdo como essa de transferéncia que
ocupou um tempo longo em uma viagem (mais de 23
horas), se fez necessario a realizacdo de paradas, nas quais
a equipe realizou os procedimentos de seguranca
denominado 360° (guarda e vigilancia no perimetro da
viatura) com os cuidados devidos para se manter a
segurancaearesponsabilidade dofazer bem feito".

E ainda, "recordo-me de outro fato que ao entrar em
uma cidade, estava havendo um assalto em uma casa
lotérica e quando os bandidos se depararam com a
quantidade de viaturas que estavam no comboio para
uma audiéncia com varios apenados, os meliantes se
assustaram e desequilibraram-se da moto, fato este que
possibilitou que a policia efetuasse a prisdo com a ajuda
daequipe".

"Em outra situacdo, a equipe estava fazendo uma
transferéncia para Campina Grande e ao passar em frente
a catedral, observaram um rapaz com um volume na
altura da cintura semelhante a uma arma de fogo, fizeram
aabordagem, depois de confirmada a suspeita, efetuaram
a prisdo. Na delegacia o individuo confessou que iria
praticar um assalto naquelas imediacdes quando os
taticoschegaramatempodeevitaraacdo".

RELATO - Urias Oliveira- policial penal

Falou sobre a forca tatica penitencidria como lugar
onde encontrou um ambiente de trabalho que o inspirou
a dedicar um pouco mais do que as cotidianas obrigacoes
pedem."A sensacao de fazer parte de um grupo que serve
ao sistema prisional e prestar um grande apoio as
unidades prisionais assim como aos colegas que
trabalham nela me deixa bastante realizado. Fico bastante
gratificado e motivado ao visualizar e comparar os
beneficios que o nosso trabalho trouxe, diminuindo a
sobrecarga que existia nas unidades prisionais antes da
existéncia da Ftpen, assim também como podemos
colaborar com as demandas judiciarias a contento. Tenho
a percep¢ao de quanto posso colaborar e me animo a
procurar desenvolver a cada dia minhas competéncias
para poder somar um pouco mais ao grupo e a todos os
meus colegas policiais penais".

RELATO Jader Marcio Alves - policial civil

"Varios policiais passaram pelo grupo e alguns estao
em outros departamentos, mas nunca esquecemos e

15

sempre temos o grupo tatico como referéncia em nossas
vidas. Fiquei na Forga Tética por cinco anos, e hoje
componho o quadro da Policia Civil da Paraiba. A forca
tatica fez parte da minha vida e onde estou ela esta
comigo em meu coracgao", diz Jader Marcio Alves, policial
civildaParaiba.

UNICA MULHER NA ATIVA OPERACIONAL DO GRUPO
TATICO

O fato de ser mulher nao faz diferenca. Embora
composto por maioriade homens, todos a tratam de igual
para igual e profissionalismo, todo o grupo confia na sua
capacidade e é reconhecida como uma operacional
qualificada e ativa com responsabilidade nas
determinacbes a ela atribuidas. Foi a 01 (zero um) da
formacgao de seu curso de escolta (CESAR) e continua
mantendo a exceléncia até o presente, sendo motivo de
orgulho paratodaequipe.

Essa é Eliandra Bernardo, Unica operacional feminina
da Forca Tatica, "Tenho a compreensdo que a Ftpen ndo é
apenas um grupo de atuacdo operacional, e sim uma
equipe na qual a postura de cada integrante reflete
diretamente no resultado final de cada missao, onde o
profissionalismo, o respeito e a reciprocidade entre os
pares tornam-se fatores preponderantes no sucesso da
equipe", afirmaEliandra.
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le precisa estar ali, é o seu dever. A missao lhe foi

dada e agora sera cumprida com honra. A sua

competéncia é o que |he traz a certeza de que tudo
saira bem. Sempre atento a tudo e a todos, seus olhos nao
se desviam durante a tarefa. E necessario se manter alerta,
o outro pode ser perspicaz. Em situagcoes de contato direto
comos detentos como emrevistas, apreensdes, contencao
de brigas, cada respiracao, cada fracao de segundo é
importante. Dentro desses muros, tudo pode acontecere o
policial penal é o responsavel por manter a ordem, fazer
cumprir-se a lei. Nao ha tolerancia para o desrespeito,
violéncia ou motim. E preciso repreender os
desobedientes, encarar o desafio, sentir aqueles olhares
profundos, acostumar-se a ouvir ameacas, situagoes
corriqueiras para quem cuida de um sistema que é visto
por muitos como aescoriada sociedade.

A cena acima foi composta baseada em relatos do
que se vive no cotidiano do policial penal dentro das
prisoes.

Segundo estudos realizados pelas pesquisadoras
Juliana de Carvalho Campos e Rosania Rodrigues de Sousa,
publicado na Associacdo Nacional de Pés-Graduacgéo e
Pesquisa em Administracdo - ANPAD, a profissao de policial
penal tem gerado estresse e desgastes, tanto fisicos quanto
emocionais, que levam ao adoecimento. A Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) classifica o policial penal
comoasegunda profissao mais perigosado mundo.

O sistema penitencidrio é um setor de extrema
importancia na sociedade, principalmente em um pais
gue nao tem prisao perpétua ou pena de morte, onde os
individuos que cometeram crimes, sejam eles leves ou
graves retornarao para o convivio social. Por isso, o papel
do policial penal na reeducacao e ressocializagao é
imprescindivel.

Vagner Falcao, presidente da Associacdao dos
Policiais Penais, ressalta os motivos desta profissao ser
considerada a segunda mais perigosa do mundo e a mais
estressante, "porque vocé trabalha diretamente com as
pessoas que causaram grandes males a sociedade e que
estdao envolvidas com a criminalidade. Ha um
enfrentamento e convivio didrio com estes individuos."

Outrarazao que agrava o estresse é o medo e afalta
de protecao do profissional nas ruas, as ameacgas que
muitas vezes envolvem o nucleo familiar do policial
penal. Para se proteger, o policial e a sua familia devem
deixar de frequentar ou evitar determinados ambientes.
Tudo isso acarreta uma série de consequéncias
psicoldgicas, como viver em constante alerta e pressao
social.

Além destes pontos, outro que deve ser observado é
o comportamento individual do policial penal que sofre
modificacdo devido a alguns habitos do ambiente de
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trabalho. Muitos deles comecam a agir de forma mais
rigida com a sua familia, falando de forma impositiva,
podendo tornar-se agressivo por conviver
diuturnamente comavioléncia.

Bernadete Dantas, assistente social e policial penal,
traz em seu artigo "O trabalho no céarcere do agente de
seguranga penitencidrio: impactos na saude mental"
uma revisao bibliografica de diversos estudos sobre a
atuacdo dos profissionais e as alteragdes ocorridas na
satide mental dos policiais penais.

"Por precisar estar sempre atentos, tensdo e perigo,
poderao desencadear doengas mentais as quais nao sao
percebidas por eles, como ansiedade, estresse, fadiga,
depressao, medo, fobia, angustia, Sindrome de Burnout,
disturbio de sono e necessitando de apoio psicoldgico”,
Bernadete descreve em seu artigo. A Sindrome de
Burnout é uma exaustao emocional extrema e quando
associado ao trabalho do policial penal pode ser
desencadeada a partir das relagées de estresse e de
violéncia.

Segundo estudos, ha também a possibilidade de
desencadear problemas de saide como palpitagoes,
tontura, irritabilidade, dores no corpo, tosse, gastrite,
enxaqueca, dependéncia quimica e disturbios
psiquidtricos. A prevencao e aten¢ao com a saude fisica e
mental do policial beneficiam os profissionais, familia e
sociedade, por isso a importancia de conhecer os
impactos nasalde desses trabalhadores.

Diante dessas razdes é necessario que o profissional
se conscientize e nao abra mao do seu cuidado pessoal,
fisico e mental. Esteja sempre em dia com a sua saude. E
sugerido que em seu tempo livre faca exercicios fisicos
regularmente, pratique esportes, tenha momentos de
lazer e atividades recreativas em familia. Essas medidas
servem para aliviar o estresse e tensao do cotidiano desta
profissao que deve ser sempre motivo de orgulho.
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O PERFIL DO POLICIAL PENAL HOJE

primeiro concurso publico para agente de

seguranca penitenciaria realizado em 2008

mudou o perfil do efetivo do sistema prisional
paraibano. Mais de mil policiais penais, de cerca de 1.700,
tem curso de nivel superior. 500 policiais penais tém titulo
de Pés-Graduacao em nivel de especializacao.

Em recente pesquisa feita pela subgeréncia de
Recursos Humanos, 1.001 responderam o formulario,
desses, 746 afirmaram que possuem graduac¢do ou
especializagdao. Esse numero equivale a 74,52% dos
pesquisados. Sao 78,68% da drea de Humanas; 14,88% de
Exatas e 6,44% da drea de Saude.

Eis um demonstrativo das formac¢des académicas e
especializacdes de mais da metade dos nossos policiais
penais: professor, doutor, mestre e especialista em direito,
bacharelado em direito, gestao em seguranga publica,
educacaofisica, licenciatura em letras, pés-graduacdo em
lingua, linguistica e literatura, licenciatura em histéria,
pos-graduacao em docéncia do ensino superior,
bacharelado em comunicacdo social, licenciatura em
matematica, pedagogia, gestdo em marketing,
sociologia, gestdao de negdcios, ciéncia criminalista,
linguagem aplicada, sistemas de informacdo, gestao em
seguranca publica, fisioterapia, politicas publicas e sociais,
arquitetura e urbanismo, gestao de sistemas prisionais,
processo penal, criminologia, gestao e planejamento de
projetos sociais, direito educacional, seguranca publica e
inteligéncia prisional, p6s-graduacao para o sistema
prisional, direito penal e processo penal, metodologia da
educacdo, educacao em direitos humanos, sociologia,
especializacdo em ciéncias criminais.

Este exército de homens e mulheres com graduacao,
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, contribui
decisivamente com o0 éxito da gestao do secretdrio Sérgio
Fonseca de Sousa e do secretdrio executivo Joao Paulo
Ferreira Barros, respectivamente um coronel da Policia
Militar e um policial penal. Os dois ja dirigiram
penitenciarias e foram titulares da Geréncia Executiva do
Sistema Penitenciario - Gesipe, portanto, conhecem
muito bem o sistema prisional do estado.

Além de dirigir unidades prisionais, policiais penais
com uma ou mais especializacdes citadas acima, exercem
funcbes ou cargos estratégicos quer sejam na area
administrativa ou executiva. Jodo Paulo Ferreira Barros é o
primeiro policial penal nomeado secretario executivo pelo
governador do estado; Ronaldo da Silva Porfirio desde
janeiro de 2019 é o gerente executivo da Gesipe; Josinaldo
Lucas Oliveira é o chefe de gabinete; Thiago Poggi o

subgerente de recursos humanos; Jodo Sitonio Rosas Neto,
gerente executivo de ressocializacdo; Felipe André Crispim
Nobrega Brito Falcao, gerente de administracao e
tecnologia da informacéo; Breno Cavalcanti Cunha, diretor
da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Graciliano Ramos, instalada na Penitenciaria Desembar-
gador Silvio Porto,em Joao Pessoa.

Sob as liderancas dos secretdrios Sérgio Fonseca e
Jodo Paulo Barros esse qualificado e dedicado time de
gestores ajuda a escrever paginas histéricas da Secretaria
de Estado da Administracdo Penitenciaria - Seap nessa
fase atual de construcdo de novos rumos tracados pelo
Planejamento Estratégico, ferramenta que se propde a
tornar a Secretaria referéncia no Sistema Prisional
Brasileiro no horizonte de dezanos.
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Dois perfis distintos de policiais penais

Irénio de Macédo Pimentel - Em meados dos anos
1980, antes da Constituicao de 1988, o jovem Irénio, hoje
lotado na Penitencidria de Psiquiatria Forense - PPF
ingressou no estado pelo regime celetista. Em seguida
tornou-se um servidor estatutdrio. Atualmente é policial
penal concursado de 2008. Foi advogado até se tornar
policial penal. Em duas ocasides dirigiu a Penitencidria
Desembargador Flésculo da Nobrega - Presidio do Roger,
além do Presidio Feminino Julia Maranhao e Penitenciaria
Desembargador Silvio Porto. Revela que nos ultimos anos
presencia a evolucdo do servidor e do sistema prisional.
Ressalta a importancia da troca de experiéncia dos
"agentes das antigas" com os policiais penais
concursados. Defende o aproveitamento dos poucos
agentes pioneiros nos quadros da Seap. Irénio é um
exemplo de agente penitencidrio que investiu na
evolugdo do conhecimento e da qualificacdo profissional.
Eisseu perfil:

* Graduagao Superiorem Direitoem 1990 - Unipé

* Aprovado em Exame de Ordem da OAB/PBem 1991

* Pés-graduado pela Escola Superior da Magistratura
doTJPBem 1991

- Curso Preparatério para a Magistraturade Carreira

* Atualmente cursando Mestrado em Criminalistica
pela FUNIBER-Barcelona/Espanha

Fillipe Augusto Medeiros dos Santos, policial penal
formado em letras verndculas, atualmente é chefe de
almoxarifado da Penitencidria de Seguranca Maxima
Criminalista Geraldo Beltrdo. Revela que ingressou via
concurso publico almejando ganhar estabilidade e ja sao
12 anos no sistema. "Consigo visualizar que passamos de
uma categoria esquecida e desvalorizada para outro
patamar. Hoje posso dizer com orgulho que gracas a atual
gestao do coronel Sérgio tivemos varias conquistas, entre
elas o tdo sonhado PCCR - Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, aquisicdo de pistolas, coletes balisticos e
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outros equipamentos de seguranca para os policiais
penais e ainda a implementacdo de planos de
capacitacao para esta categoria. Ressocializagao
atualmente vem se destacando com seus varios projetos
sociais que visam estimular o trabalho dos apenados que
estao tanto no regime fechado, semiaberto e aberto, para
gue cumpram suas penas de uma forma digna e
vislumbrem um futuro pela frente com os novos
aprendizados adquiridos durante sua permanéncia no
sistema prisional".
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AS MULHERES POLICIAIS PENAIS
NO UNIVERSO DO SISTEMA PRISIONAL

presenca da mulher na funcao de agente

penitenciario no sistema prisional brasileiro

ja tem décadas. De acordo com registros da
Revista Brasileira de Execucdo Penal (RBEP) do
Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN,
existem hoje no pais cerca de 112 mil policiais
penais, nesse efetivo, algumas milhares de mulheres
policiais penais. Na Paraiba temos registros que as
pioneiras surgiram na década de 1970. Atualmente o
efetivo feminino é de 351 policiais penais, sendo 335
concursadas-amaioria com curso de nivel superiore
16 pioneiras que ingressaram a partir dos anos 70.

Sdao mulheres corajosas e que, capacitadas,
ingressaram no sistema prisional, um universo
predominantemente masculino. Além de exercerem
com competéncia suas funcdes nas unidades
prisionais sao exemplos de excelentes gestoras. E
ainda sdao esposas e maes, heroinas que vivenciam
dupla jornada didria, outro plantdao apds o trabalho
de policiais penais. Na Paraiba, diversas exercem ou
ja exerceram cargos de lideranga como diretora de
presidio ou cadeia, vice-diretora, chefe de disciplina,
dentre outras funcdes. As quatro unidades femininas
- trés penitencidrias e uma cadeia sao dirigidas por
mulheres, policiais penais concursadas. Elas dao o
toque feminino no sistema prisional. Uma
combinagdo do batom e a pistola.

Cinthya Almeida dirige pela segunda
oportunidade a Penitencidria de Recuperagao
Feminina Maria Julia Maranhdo, em Jodo Pessoa;
Anairis Almeida comanda a Penitencidria Feminina
de Campina Grande; Alessandra Malaquias o
Presidio Regional Feminino de Patos e Paloma
Correia Lima a cadeia da cidade de Cajazeiras.

Claudia Shymenne - A policial penal Claudia
Shymenne, educadorafisica até pouco tempodirigiaa
unidade feminina de Patos, uma missao que exerceu
por quase sete anos. Ela integra o Grupo Penitencidrio
de Operacdes Especial - Gpoe. Em 2020 obteve a nota
maxima no VI CEITEP - Curso de Escoltas e Intervengao
Tética em Estabelecimentos Penais, recebendo por
esta colocacao mencgao de destaque.

"Bom, primeiramente sou muito orgulhosa na
minha escolha como profissional na area de
seguranca e mais precisamente como policial penal,
é de fato uma honra fazer parte do quadro
operacional da Seap. Sao quase nove anos de Sispen
e como nao falar de quase sete anos como diretora
do Presidio Feminino de Patos, foram anos de muito
trabalho, dedicacao e conquistas para aquela
Unidade. Agradeco principalmente a equipe de 13,
foi importantissimo em todo esse tempo como
gestora, projetos, parcerias, apoio do Judiciario e
sempre andando de maos dadas com nossa
Secretaria e todos os setores, ficam aqui meus
agradecimentosatodos"”, pontua Claudia.

Mas Claudia revela que faltava mais uma
conquista, mais um desafio pessoal, faltava o Ceitep.
"0 curso para mim comegou trés meses antes, pois
foi o periodo de preparacao para o TAF - Teste de
Aptidao Fisica, dentre mais de 100 inscritos,
incluindo trés mulheres, apenas eu me classifiquei
dentre as mulheres para o curso. Foram 34 dias de
sofrimento, levados ao extremo cansaco fisico e
mental, dores por todo corpo, fome, sede, teve um
dia que acordei e pensei em desistir, mas a vontade
de vencer e de orgulhar meu esposo e todos que
torciam por mim foi maior, fui com intuito de fazer o
meu melhor, de representar todas as mulheres do
Sistema e no final veio a recompensa dos 34 dias de
luta, nao poderia ter sido melhor, além de conseguir
o objetivo, concluindo como a 01 da turma, um
sentimento inesquecivel e por fim poder dizer a
todos e todas, "VENCEMOS!"

Anairis Almeida - A policial penal, Anairis
Almeida, bacharela em direito, também integra o
Grupo Penitenciario de Operagoes Especiais - Gpoe e
atualmente é diretora da Penitenciaria Feminina de
Campina Grande. "Sempre gostei bastante da drea
policial, entdao quando terminei a faculdade, surgiu o
concurso e me submeti a ele. Quando fui aprovada,
fiquei bastante feliz por estaringressando na drea de
seguranga publica. Durante os meus 10 anos de
profissao, fiz cursos de aprimoramento e, inclusive,
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me submetiao curso interno do Gpoe, grupo do qual
faco parte. Apesar de sabermos que toda e qualquer
profissao tem as suas dreas que precisam melhorar,
posso afirmar que sou muito satisfeita com a
profissao que escolhi. E tento diariamente dar o meu
melhor nas atividades rotineiras da profissao. Tenho
certeza que ainda irei melhorar muito, inclusive
através dos cursos que vém sendo disponibilizados
pela Seap, através do investimento em capacitacao
continuada ofertado pela Egepen".

Alessandra Malaquias - Ela tem licenciatura em
letras, pdés-graduacao em lingua, linguistica e
literatura e é diretora do Presidio Regional Feminino
de Patos. Afirma que, sem duvida alguma as
mulheres sao aptas a exercerem a profissao de
policial penal. "No dia a dia das unidades prisionais,
mostramos nossa forca e capacidade para superar
inGmeros desafios, comprovando que somos,
indiscutivelmente, aptas para exercer uma profissao
genuinamente masculina. Apesar da resisténcia de
alguns que ainda insistem na utopia da
desigualdade entre géneros, nés mulheres, policiais
penais, ja provamos sermos capazes de suportar a
pressao profissional, logrando éxito no desempenho
de nossas funcdes. No decorrer desses nove anos
trabalhando no Sistema Penitencidrio da Paraiba,
aprendia me posicionar, meimpor e combater o mal
da melhor forma possivel, cumprindo a missao que
mefoidada".

Paloma Correia Lima-E a atual diretora da Cadeia
de Cajazeiras. Tem licenciatura em histéria e pos-
graduacao em docéncia do ensino superior. "Fazer
parte do Sispen - PB é uma grande honra, me tornei
policial penal desafiando a minha realidade e hoje me
sinto realizada, orgulhosa e grata em poder dizer que
sou mulher, filha de mae solteira, nascida na periferia
no sertao da Paraiba e sou policial penal!".

Representando todas as veteranas da Seap,
estaremos contando um pouco da histéria de Luiza
Mariade Aratjo

Luiza ingressou no ano de 1975 e ainda em
atividade. Como as demais pioneiras é exemplo de
perseveranga para as jovens mulheres que
ingressaram em 2009 através do concurso publico

SEAP. (.0

de 2008, alids, o primeiro realizado em 92 anos de
Seap. Ela conta que foi auxiliar de administracao,
concursada, até o ano de 1982, quando mudou
legalmente de cargo sendo enquadrada como
agente de seguranca penitenciaria. E funciondria da
Seap ha 45 anos. Por 16 anos exerceu a fungao de
chefe do setor de pessoal, hoje subgeréncia de
recursos humanos. Também atuou na antiga
COSIPE, hoje Gesipe. Pela Seap integrou a comissao
do concurso publico realizado em 2008.

Para finalizar os relatos dessas mulheres heroinas
dentro do Sistema Prisional da Paraiba, vamos
encerrar com uma das mais dinamicas policiais
penais do estado.

Cinthya Almeida - Assim ela relata sua trajetoria:
"Inicialmente optei por essa profissdao para ter
estabilidade no servico publico. Comecei em
unidades prisionais masculinas como agente
penitenciaria, passei pela Penitenciaria de
Seguranca Maxima Criminalista Geraldo Beltrdao e
Penitencidria de Seguranca Maxima Doutor Romeu
Goncgalves de Abrantes - PB1 fiquei um periodo
como chefe de farmdcia e depois vim trabalhar aqui
na Penitenciaria JuliaMaranhao.

Durante minha primeira passagem por aqui, Nos
plantdes passei a ter contato direto com as internas,
viver o dia a dia da penitenciaria, todo o
funcionamento, os procedimentos de rotina,
operacionais e junto com demais colegas policiais
penais vimos a necessidade de nos aprofundarmos
em determinadas questdes aqui dentro, a
humanizac¢ao no cércere, de atender a determinadas
demandas que nao eram vistas, nao se aprofun-
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davam. A questao do género, o contato direto foi
fundamental para conhecer esse ambiente e apds
alguns meses, retornei como diretora da unidade.

Tenho plena convicgao que esse olhar feminino
quando da primeira passagem por aqui que norteou
a minha conduta quando retornei. Percebemos que
esse ambiente precisava passar por mudangas e
pudemos colocar em pratica nossas observacoes e
mudamos alinha de trabalho nesse sentido.

Nosso objetivo hoje é focado na necessidade da
ressocializacao, da reinsercao, na humanizacao, a
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consciéncia que no cdrcere a pena é privativa de
liberdade e nao de dignidade. S6 pudemos absorver
isso, vivenciando essa necessidade.
Enxergamos-nos e nos sentimos inseridas,
acolhidas, apesar de nossa pasta ser predominan-
temente masculina, as mulheres temlugar, vez, voze
fala e atribuimos isso ao processo de aceitacao, de
conquista do espaco, com essa gestao nos sentimos
totalmente inseridas e acredito que é um consenso
entre todas minhas colegas policiais penais".
H



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/seap-traz-inovacao-com-o-
cooperativismo-na-reintegracao-social-1

Seap fraz inovagé@o com o cooperativismo na Reintegragéo Social

Foi realizada uma visita técnica na Penitencidria de Reeducacdo Feminina Maria Jilia Maranh&o visando concretizar a
parceria entre a Secretaria de Administracao Penitenciéria do Estado da Paraiba - Seap, através da Geréncia de
Ressocializacdo, com a Escola de Servico Pablico do Estado da Paraiba - Espep e o Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Paraiba - Sescoop/PB, para formar uma cooperativa com as apenadas que participam do
Projeto Castelo de Bonecas.

No local funcionard a primeira Cooperativa Social formada por 20 reeducandas, a supervisao técnica sera feita pelo Sistema
OCB - Sescoop/PB. O suporte pedagégico serd oferecido pela Espep, a escola sera responsavel pela coordenacdo dos cursos
de cooperativismo que serdo em formato de Ensino a Distancia - EaD. O gerente de ressocializacao, Jodo Rosas, declara, "a
Paraiba sai na frente em atencdo as diretrizes do Conselho Nacional de Justica instituindo as Cooperativas Sociais. Nos
temos uma perspectiva muito boa de impulsionar essa comercializacao, agora de forma coletiva, elas serdo donas do
préprio negdcio, e temos certeza de que este é o caminho para que possamos ter efetivamente um processo de reinsercao
social mais qualificado, trazendo autonomia, construcdo de valores e oferecendo uma supervisao técnica."

https://paraiba.pb.gov.br/noticias/bibliotecas-de-unidades-prisionais-recebem-livros-e-ampliam-processo-de-remicao-
pela-leitura

Bibliotecas de unidades prisionais recebem livros e ampliam processo de remigdo
pela leitura

A Secretaria de Estado da Administracao Penitenciéria (Seap) vai distribuir 16.570 livros entre as bibliotecas
das unidades prisionais no estado. Esse reforco de contetido nos espacos destinados as atividades
educacionais € resultado de uma parceria firmada entre a Seap e o Departamento Penitencidrio Nacional
(Depen). Os primeiros 1.380 livros acabam de chegar. Houve uma licitacdo nacional por parte do Depen e as
empresas vencedoras iniciaram as entregas. No total, serdo 11 obras. A proposta é, a cada més, se trabalhar
um titulo especifico. Os exemplares comecam a ser organizados pela Geréncia Executiva de Ressocializacao
para encaminhamento as unidades penais.

0 secretério da Seap, Sérgio Fonseca, destaca que esses livros, além de renovar o acervo das bibliotecas, vao
possibilitar a criacdo de novos espacos, ampliando assim o processo de remicdo pela leitura, um dos
beneficios a pessoas privadas de liberdade, garantidos na Lei de Execucdo Penal - LEP. "Com esta acdo que
integra nosso Plano Estadual de Educacdo em Prisdes - 2020/2024, nds estamos multiplicando as chances de
mais pessoas progredirem no processo de reintegracao social com o uso e leitura de bons livros", pontuou.

https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/presidio-feminino-de-campina-
grande-ganha-unidade-do-projeto-castelo-de-bonecas

Presidio Feminino de Campina Grande ganha unidade do projeto 'Castelo
de Bonecas’

Em Campina Grande, mulheres privadas de liberdade comecardo a confeccionar bonecas em oficina de trabalho
instalada na Penitencidria Feminina. A Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria - Seap inaugurou a segunda
unidade do projeto de ressocializacdo denominado Castelo de Bonecas, realizado em parceria com a Fundacdo Cidade
Viva e o Ministério Publico do Trabalho.

As reeducandas que participardo do projeto - inicialmente 10 - serdo beneficiadas com remicdo de pena. Assim, para
trés dias trabalhados no projeto, um dia a menos no presidio, além de remuneracao que é depositada em conta
bancéria da familia. Anairis Almeida, diretora da Penitenciéria Feminina de Campina Grande, afirma: "E um projeto que
vai fazer a diferenca na vida delas porque de volta a sociedade saberao produzir alguma coisa e custear a vida delas e
de suas familias".

0 secretario da Administracdo Penitenciaria, Sérgio Fonseca, destacou que "a expanséo desse projeto é resultado da
politica de reinsercdo social que o governo do estado vem adotando dentro do sistema penitencidrio paraibano. Aqui as
reeducandas de Campina Grande terdo a oportunidade de aprender um oficio e quando retornarem para a sociedade
poder confeccionar bonecas e terem seu sustento como artesas", ressaltou.
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Curtas

https://paraiba.pb.gov.br/noticias/cidadania-reeducandos-beneficiados-com-emissao-de-
documentos-dentro-do-presidio

Cidadania: Reeducandos beneficiados com emissao de
documentos dentro do presidio

Uma acdo realizada na Penitencidria Desembargador Silvio Porto, e que segue para demais
unidades prisionais, esta garantindo a seguranca e cidadania dos reeducandos com a emissao
dos documentos de identidade (RG). Cerca de 100 reeducandos estdo sendo beneficiados com a
acao, resultante de uma parceria entre a Secretaria de Estado da Administragao Penitencidria -
Seap; o Conselho da Comunidade - 6rgao da Vara de Execucdo Penal; o Programa Cidadao, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - Sedh e Instituto de Policia Cientifica (IPC).
0 presidente do Conselho da Comunidade Penal, Thiago Robson, falou sobre a importancia
desta acdo: "A emissao de documento é a porta de entrada para o exercicio da cidadania e, sem
a documentagdo, compromete muito a assisténcia juridica, educacional, de salde entre outras.
Se pensar-se de forma macro, essa acao de emissdo de documentos até reduz a criminalidade, o
reeducando se familiariza com o mercado de trabalho reduzindo a adesao as facgdes".

https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-,
araiba-ao-segundo-menor-indice-de-casos-de-covid-no-sistema-prisional-do-nordeste

Plano de Contingéncia leva Paraiba ao segundo menor indice de casos
de Covid no sistema prisional do Nordeste

No Nordeste, a Paraiba é o sequndo estado com menor niimero de casos de Covid-19 no sistema
prisional. E o que aponta monitoramento do Conselho Nacional de Justica (CNJ), divulgado no dia 24 de
fevereiro. Os registros mostram apenas dois 6bitos e 316 casos por Covid-19 confirmados entre pessoas
presas. Ja os casos dos servidores que contrairam Corona virus sao 194, com trés mortes.

0 secretario da Administragao Penitencidria (Seap), Sérgio Fonseca, avalia que "Esta segunda colocacao da
Paraiba dentre os nove estados da regido é resultado do Plano de Contingéncia que a Secretaria elaborou
e implantou ainda no més de marco de 2020, no inicio da pandemia que seguiu uma determinagdo do
governo do Estado. O Plano previu e implantou diversas medidas eficazes, colocou os reeducandos da
Penitenciaria Agricola do Sistema Prisional (Complexo Agroindustrial de Mangabeira) para produzirem
produtos saneantes e fabricacdo de 200 mil mascaras pelas reeducandas da Penitenciaria Feminina Jilia
Maranhao, além das penitencidrias femininas de Campina Grande, Patos e Cajazeiras".

https://paraiba.pb.qov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/764-reeducandos-de-51-
unidades-prisionais-da-paraiba-realizaram-enem-ppl-2020

Reeducandos realizam Enem PPL 2020

A Secretaria de Administracdo Penitencidria da Paraiba - Seap, em parceria com o Ministério da Educacao
e Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, realizou o Exame Nacional do Ensino Médio - Pessoas
Privadas de Liberdade 2020 (Enem PPL). As provas foram aplicadas em 51 unidades prisionais do estado,
das 13h30 as 19h, no primeiro dia, e das 13h30 as 18h30, no segundo dia da avaliagdo. O nlimero de
reeducandos inscritos no Enem - PPL 2020 foi de 764 participantes, um crescimento de 8,64% em relacao
ao ano passado, que foram 698 inscricdes.

Entre as cadeias publicas, o destaque foi para a unidade prisional de Sao Jodo do Cariri que teve 100%
dos privados de liberdade inscritos para realizagao da prova. Ja entre as penitenciarias masculinas, a
Penitencidria de Seguranca Maxima Criminalista Geraldo Beltrdo, em Jodo Pessoa obteve 26,90% dos
presos inscritos. Entre as unidades penais femininas, a Penitenciaria Regional Feminina de Patos teve o
maior percentual de inscritas, 81,25%.

A prova foi realizada em todas as regioes da Paraiba e pela primeira vez, uma das salas de aplicacao foi
na sede da Geréncia Executiva de Ressocializacdo, no Escritrio Social, em Jodo Pessoa, para os detentos
dos regimes aberto, semiaberto e em livramento condicional. Todos os locais de provas seguiram as
medidas preventivas contra a Covid-19, como a afericdo de temperatura, uso de mascaras e alcool em
gel, bem como o distanciamento entre os participantes.



https://paraiba.pb.gov.br/noticias/cidadania-reeducandos-beneficiados-com-emissao-de-documentos-dentro-do-presidio
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/plano-de-contingencia-leva-paraiba-ao-segundo-menor-indice-de-casos-de-covid-no-sistema-prisional-do-nordeste
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/764-reeducandos-de-51-unidades-prisionais-da-paraiba-realizaram-enem-ppl-2020

26 SEAP. (.0

HOMENAGEM

ORGULHO DE SER POLICIAL PENAL

entro do perfil do policial penal estdo aqueles que iniciaram a trajetéria do ponto zero. E o caso

de dona Antdnia Almeida de Souza, natural de Campina Grande, que iniciou a vida no servico

publico em 1979 como servicos prestados e no ano de 1982 recebeu seu enquadramento
como agente de seguranga penitencidria. Da pratica a teoria, Antonia aperfeicoou os conhecimentos
na ACADEPOL - Academia de Policia Civil e na Espep - Escola do Servico Publico do Estado da Paraiba,
entre outros cursos realizados na drea de seguranca publica.

A servidora recebeu, ainda, instrucoes e orientacdes do médico psiquiatra Thiago Formiga (In
Memoriam), entdo diretor do Manicémio Judiciario, tendo sido designada para prestar ali suas
atividades de agente penitencidria. Posteriormente, o Manicomio passou a ser chamado de Instituto de
Psiquiatria Forense.

Sendo uma unidade de psiquiatria forense voltada exclusivamente para homens, ela trabalhava
como chefe do almoxarifado, mas muitas vezes na falta de um funcionario, supriu a lacuna na cozinha
durante a auséncia da cozinheira, da faxineira, da secretdria ou da atendente. Na fungao de agente
penitencidria daquele Instituto recebia o paciente, conduzia-o ao Departamento de Assisténcia Social,
ao médico, ao Setor de Psicologia, Enfermagem e ao Setor Juridico, fazendo todo esse tramite
relacionadoaointernamento e depois o conduziaao seulocal de alojamento.

Todos os pacientes, internos com ou sem medidas de segurancga, viviam uma realidade
comportamental aleatdria, sem entendimento de sua normalidade e realidade. No entanto, ganhavam
atencao e cuidados como se fossem filhos de dona Antonia, que os chamava de "meus meninos". Ai de
guem mexesse com eles!

No comec¢o néo era nada facil, pois ela ndo conhecia aquela realidade e o Instituto ndo dispunha de
nenhuma aparelhagem, nem equipamentos de protecéo e seguranca. Tudo era muito dificil... Assimilar
aquela situacdo era mesmo muito complicado, contudo, a servidora fazia tudo o que era possivel para
preencher de humanidade a unidade psiquidtrica, mesmo nao sendo olhada ou vista com algum valor:
Como pessoa ou mesmo como servidora.

Dona Anténia lembra um fato inusitado durante sua experiéncia penal. "Um interno havia matado
sua mae e, ao ser interrogado sobre a causa, sobre o porqué de ele ter praticado aquele ato, o mesmo
respondeu que foi pora mae ter sido teimosa. Ele disse que no dia do crime estava agitado e entrou nos
matos e a mae foi atrds dele. O paciente pedia para ela ndo segui-lo, mas com toda preocupacao
materna, ela continuava seguindo-o, e ele pedia para nado ir, que ficasse 14, mas ela foi teimosa e
continuou indo para perto dele. Foi, entéo, que ele, num gesto transloucado, matou a mae".

Outra narrativa foi de um paciente que também havia matado a mae porque, segundo ele, pela
ligacdo que tinham, podia fazer o que quisesse com ela. Fatos chocantes e impressionantes que dona
Antonia vivenciou, entre milhares e que poderia contarao longo de sua carreira penal.

Hoje o Instituto chama-se Penitencidria de Psiquiatria Forense da Paraiba e as coisas sao muito
diferentes daquelas do passado. A perseveranca faz enxergar um novo tempo advindo a partir do
concurso para policial penal no ambito da Seap. Novos cursos de aperfeicoamento, equipamentos,
viaturas e armamentos fizeram o Sistema Penitenciario da Paraiba tomar um novo corpo, um novo
aspecto, colocar as coisas nos seus devidos lugares, inclusive, através do reconhecimento e valor do
policial penal.

No ano de 2018, dona Anténia Almeida recebeu da Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria, o Certificado de Honra ao Mérito Funcional, pelos relevantes servicos prestados ao
Sistema Penitencidrio da Paraiba.

Dona Antonia ainda estd na ativa e ja conta com mais de 42 anos de atividades. Em pleno vigor,
atualmente é encarregada de agendamento e acompanhamento das pericias psiquiatricas forenses,
fazendo parte de uma equipe de servicos essenciais e especiais. Todos a sua volta contam com sua
experiéncia e vivacidade, elementos sem os quais € impossivel exercer sua profissao, sempre com
dedicacdoeamor.

"Ao longo de toda minha trajetéria de 42 anos, me sinto honrada em participar e ter contribuido
com a profissdo de agente penitencidrio, hoje, policial penal”, diz dona Anténia. Esposa, mae, avé e
formanda do NOP - Nivelamento Operacional Padrdo. "Vi o quanto ainda tenho forca e vigor, mesmo
aos 67 anos de idade. Orgulho em dizer: sou POLICIAL PENAL! Sempre fiz e ainda fagco o meu trabalho
com amor e dedicacdo. Esse é o segredo para ser feliz profissionalmente”, revela, com orgulho, a
servidora paraibana.
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A Secretaria da Administracao Penitenciaria do Estado da Paraiba - Seap estreia seu
espaco de audiovisual na internet com o seu canal no YouTube. A partir de agora confira as agoes
desta Secretaria no YouTube pelo canal "SEAP PB em Acao".

Link: https://www.youtube.com/channel/UC5nAY1KnM46suruYKPH6Fhw

No canal dispomos de secdes, também chamadas de "Playlists", onde podem ser encontradas
matérias produzidas pela ASCOM/SEAP e outros videos relacionados ao Sistema Penitenciario que
sao de interesse publico.

Na playlist intitulada "Aconteceu", vocé encontra videos curtos em formato de informes sobre
diversos eventos e destaque para os principais responsaveis por estas acoes.

Na segunda playlist intitulada "Producao ASCOM/SEAP" estao disponiveis videos produzidos pela
ASCOMY/SEAP em formato de documentarios e minidocs sobre os mais variados temas que estao
presentes no Sistema Penitenciario.

E, por ultimo, a playlist "SEAP em destaque na midia" onde sao postados videos elaborados por
outros veiculos de comunicacao sobre algo relacionado a Secretaria da Administracao
Penitenciaria da Paraiba.

Nés também disponibilizamos as edi¢oes anteriores da Revista Seap
em Ac¢ao em formato digital no sequinte link:

https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-
penitenciaria/revista-seap-em-acao/revista-seap-em-acao

https://twitter.com/seapgovpb



https://www.youtube.com/channel/UC5nAY1KnM46suruYKPH6Fhw
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/revista-seap-em-acao/revista-seap-em-acao
https://twitter.com/seapgovpb
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Mais uma acao de ressocializacao foi realizada na Cadeia Piblica do municipio de Alagoinha. Um curso
de artesanato com fibra da bananeira, matéria-prima facilmente encontrada na regiao, foi ofertado a
oito reeducandos durante dois dias. No curso os reeducandos aprenderam a criar produtos a partir da
matéria-prima como cestas, bonecas, tapetes e muito mais. A atividade contou com a parceria da
Secretaria da Cultura do Municipio de Alagoinha, que visa fomentar e valorizar o artesanato local, como
também por em pratica a politica de ressocializacao da Seap, que tem como meta cada vez mais
qualificar com mao de obra especializada os seus reeducandos (as), a cada projeto que realiza, abrindo
portas no mercado de trabalho e uma nova esperanca para quem precisa recomecar.

0 governador Jodo Azevedo esteve ao lado do
secretario Sérgio Fonseca, secretario executivo
Jodo Paulo Barros e o secretario Jean Francisco
Nunes da Secretaria de Seguranca e da Defesa
Social para fazer a entrega de cinco furgdes e um
onibus para transporte de reeducandos. O reforco
da frota foi doado pelo Departamento
Penitenciario Nacional - DEPEN e representa um
reforco significativo na frota do Sistema
Penitencidrio da Paraiba. Na ocasido, o chefe do
Executivo estadual também recebeu um relégio
confeccionado pelo projeto Marcenaria de Mdveis
Rusticos, da Cadeia Pdblica de Sao Joao do Cariri.

A Seap, através da Geréncia Executiva do Sistema Penitenciario -
Gesipe, investe em capacitacao dos policiais penais. Em Patos, 22 |
g profissionais tiveram aulas de pratica de tiro, um treinamento I
operacional necessario que teve o apoio do gerente Ronaldo Porfirio.
* 0 treinamento teve parceria do estande de tiros Arena 1911, da
cidade de Patos, através do seu proprietario Gutemberg. Os 22 |
g Ppoliciais participantes, incluindo um bombeiro militar, tiveram aulas I
L tedricas e praticas, aprimorando seus conhecimentos com
armamento, fundamentais na atividade operacional do Sistema
Penitenciario. O capitao Feitosa, da Gisop, também participou do 1
g treinamento. O diretor do Presidio Padrao de Patos, Gilberto Rio I
L Pereira, avalia que a qualificacdo amplia os conhecimentos na pratica
de tiro e agradece o apoio da Gesipe e da Arena 1911.


https://www.instagram.com/seapgovpb/
https://www.instagram.com/seapgovpb/



